AURA MINERALS INC.

Regimento Interno Do Comité De Governanca Corporativa, Remuneracdo E Nomeacdo

1. FINALIDADE

A finalidade do Comité de Governanca Corporativa, Remuneragdo e Nomeag&o (neste regimento
interno, o “Comité”) é:

(@)

(b)

(©)

Recomendar ao Conselho os principios e politicas de governanga corporativa e ética
gue devem ser aplicaveis a Sociedade;

Auxiliar o Conselho em sua funcdo de supervisdo com relacdo a estratégia, as
politicas e aos programas globais de recursos humanos, além de todas as questdes
relativas a utilizacdo adequada dos recursos humanos dentro da Sociedade, com
enfoque especial na sucessdo da administragdo, no desenvolvimento e na
remuneracéo; e

Identificar e recomendar individuos qualificados para o Conselho e os comité para
revisar e definir as recomendacdes para a remuneracdo do Conselho ndo baseada em
acOes e para monitorar e revisar as praticas e politicas de governanca corporativa da
Sociedade, fazendo recomendagdes de mudancas sempre que julgar adequado.

2. ESTRUTURA E OPERACOES

()

(b)

(©

(d)

O Comité sera composto por pelo menos trés conselheiros. Os membros do Comité
serdo independentes e nomeados ou renomeados na reunido do Conselho
imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e, no curso normal
dos negdcios, ficara no cargo por pelo menos trés anos. Cada membro continuara a
ser integrante do Comité até que um sucessor seja nomeado, salvo em caso de
rendncia, destituicdo ou se 0 membro deixar de ser conselheiro. O Conselho pode
preencher um cargo vago no Comité a qualquer momento.

O Conselho nomeard e, se ndo o fizer, os membros do Comité nomeardo ou
renomeardo um presidente entre seus pares na reunido do Conselho imediatamente
posterior a AGO. O presidente ndo pode ser um ex-Diretor da Sociedade e atuara
como contato entre o0 Comité e a Administracéo.

As reunides do Comité ocorrerdo pelo menos uma vez ao ano, desde que haja
notificagdo prévia e que o quérum formado pela maioria dos membros esteja
presente. Se a reunido ndo for possivel, as deliberagGes por escrito assinadas por
todos 0s membros do Comité serdo validas se aprovadas em uma reunido
devidamente realizada. A frequéncia e a natureza das ordens do dia das reunides
dependem das questdes e dos assuntos que a Sociedade enfrenta de tempos em
tempos.

O Comité reportara suas atividades ao Conselho apds cada reunido. Ademais, 0
Comité revisara e avaliard a adequacdo deste regimento interno anualmente e,
quando necessario, recomendara mudangas, que serdo submetidas & aprovacao do
Conselho. O Comité se submetera e revisara junto ao Conselho uma avaliagdo anual
de desempenho do Conselho.



3. DEVERES ESPECIFICOS

Governanca Corporativa

O Comité:

(@)

Monitorard a legislacéo, as politicas regulatdrias e as melhores préaticas da indUstria a
respeito da governanca corporativa e, de tempos em tempos, conforme julgar
adequado, revisara e reavaliara a adequacdo dos principios e praticas de governanga
corporativa da Sociedade, recomendando propostas de mudanca ao Conselho.

Questdes Remuneratérias

O Comité revisara e fara recomendacdes ao Conselho, pelo menos anualmente, sobre as seguintes

questdes:
(b)
(©)
(d)

(€)

()

(9)

A nomeacao, o desempenho, a sucessao e a remuneracao de diretores;
Os planos de sucessdo e lideranga da Sociedade;

As politicas de remuneracdo, incluindo os planos de incentivo de curto e longo
prazos, tais como planos de opgoes de agdes e entrega de agdes bonificadas;

A outorga de opgdes de acdes a conselheiros, diretores e outros empregados-chave e
consultores da Sociedade;

Todas as demais questdes de remuneragdo, incluindo arranjos rescisorios, com
relacdo aos diretores; e

A divulgacdo da remuneragdo dos executivos antes da liberagao publica.

Questdes de Nomeacao

(h)

(i)

Revisara a composi¢do do Conselho, levando em consideracdo os atuais pontos
fortes, habilidades e experiéncias do Conselho; O direcionamento estratégico da
Sociedade; As competéncias e habilidades que o Comité julgar necessarias para o
Conselho, como um todo; As qualificacfes dos atuais Conselheiros;

Recomendard ao Conselho candidatos para eleicdo e reeleicdo de membros e
especificara as qualificagdes que cada candidato trard para o Conselho, incluindo:

(i)  As qualidades pessoais, caracteristicas, habilidades, experiéncias, realizagdes
e reputacdo na comunidade empresarial;

(i) O conhecimento atual e os contatos nos paises e/ou comunidades onde a
Sociedade faca negodcios e nos setores da Sociedade e outros que sejam
relevantes para os negocios da Sociedade;

(iii) A habilidade e disposicdo de comprometer tempo e recursos para as questoes



do Conselho e do Comité, respondendo as necessidades da Sociedade; e

(iv) O cumprimento de todas as exigéncias legais e regulatérias de um
Conselheiro;

(j) Garantird que a orientacdo abrangente seja recebida pelos novos conselheiros e que
estes tenham disponiveis oportunidades de educagédo continuada;

(k)  Recomendara ao Conselho, antes da reunido anual deste, a alocagdo de conselheiros
para cada comité. Em caso de vacéncia, a qualquer momento, em qualquer comité do
Conselho, recomendard um membro para preencher tal vacancia;

()  Avaliara anualmente o desempenho do Conselho, de cada conselheiro e dos comités,
fazendo recomendacbes ao Conselho;

(m) Revisara regularmente junto ao Conselho os métodos e processos pelos quais o
Conselho cumpre seus deveres e responsabilidades, incluindo:

(i) O tamanho e a composic¢do do Conselho;

(i) O numero e o contetido das reunides do Conselho;

(iif)  Os recursos disponiveis para os conselheiros; e

(iv) O processo de comunicacdo entre o Conselho, os comités e a Administracéo.

(n) Revisara, pelo menos anualmente, as politicas e praticas de governanga corporativa,
fazendo as recomendacdes de melhoria adequadas;

(0) Reterd e remunerard assessores independentes conforme seja necessario ou
recomendavel para o cumprimento de deveres. As despesas relativas a tais
contratac@es serdo custeadas pela Sociedade; e

(p) Tera outros poderes e deveres delegados pelo Conselho.

Aprovado pelo Comité em 26 de maio de 2017.



